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林丽君的 2016年～2026年的职业生涯规划 

 

一、 自我分析 

(一) 职业兴趣 

偏好于具体任务，各类工程技术工作或有一定程序要求的技术

型、技能型工作。更喜欢和具体有形的物体如机械、工具等打交道，

因此在工作过程中不希望有太多的人际交往。可以充分发挥自己动手

能力强、沉稳、耐心的优点，不断提高自己的技能、技巧。 

(二) 价值观 

我的职业价值观倾向为：影响支配型 

该类型的人能够影响或控制他人，使他人照着自己的意思去行

动。通常善于决断，工作作风凌厉，做事有担当。他们追求并致力于

成为管理者，希望可以整合其它人的努力成果，并将组织的成功与否

看成衡量自己工作的标准。 

(三) 职业性格 

内向 直觉 思考 知觉 

注意力集中在自身的内在世界，关注外部环境的变化对自己的影

响，内心体验非常丰富。喜欢独立看书、思考；避免成为注意的中心，

听的比说的多；喜欢安静地集中精力做事，不被打扰。 

(四) 职业能力 
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适合技能型的职业如：录音师、制图员、司机、机械工程师、园

艺师、烹调师、建筑师、钟表维修员、计算机硬件人员、测绘员等。 

(五) 自我分析小结 

可以较好地和别人相处或一同工作，也能较好地独自完成工作。

具有较稳定的情绪,对于生活中的变化和各种问题，一般都能比较沉

着地应对，但遇到重大挫折时，或在紧急情况下，也可能会有一些情

绪波动。有自己的目标和理想，虽然不是特别远大，但会持续地去追

求。一般情况下，遵纪守法，对人对事您都会负起自己的责任。能较

好地平衡理想和现实，既有自己的理想追求，也会考虑现实可能性，

一般情况下能够脚踏实地。 

二、 职业分析 

(一) 职业环境分析 

1. 家庭环境 

我出生在一个很平凡的家庭中，父母都是农民出生，勤劳朴实的

他们给了我一个很温馨的家庭，普通的家庭给予了我诚实守信，吃苦

耐劳，正直善良的优秀品质。我牢记父母的教诲，一步一步塌实学习，

在社会实践等方面充实自己。 

2. 学校环境 

海南师范大学是海南省办学历史悠久、教师教育特色鲜明、综合

办学实力较强的教育部、海南省人民政府共建高校，坐落在美丽的滨

海旅游城市、国家历史文化名城——海口市。海南师范大学前身为建
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于清康熙四十四年（1705年）的琼台书院，1949年秋正式创建“国

立海南师范学院”。1952年在高等学校院系调整中更名为海南师范

专科学校。1983年重新招收本科，并与海南医学院等单位合并组建

海南大学， 1986年经原国家教委批准恢复海南师范学院建制。1999

年与海南教育学院合并，成立新的海南师范学院。2003年经国务院

学位委员会批准为硕士学位授予权单位。2007年经国家教育部批准

更名为海南师范大学。2009年海南省政府将学校列为省重点大学进

行建设。2013年经国务院学位委员会批准为博士学位授予权单位。

2015年被列为教育部、海南省人民政府共建高校。六十多年来，学

校始终秉承“崇德尚学，求是创新”的校训精神，以服务基础教育和

区域经济、社会发展为己任，在教师教育、海南和南海区域历史文化、

海南生态环境和特有物种保护、海南药用植物开发研究等领域具有独

特地位，发展成为海南省教师教育中心，重要的高级应用人才培养基

地、科学研究基地和海南教育文化对外交流基地，为海南基础教育、

经济社会发展做出了突出贡献。建校至今，已经为社会培养了各类人

才 14万多人，尤其是海南各中学校长、教学骨干多为我校毕业生，

被誉为“琼岛名校，教师摇篮”。学校突出抓好教学基本建设，积极

推进教育教学综合改革，取得显著成效。现建有国家级实验教学示范

中心 1个，省级实验教学示范中心 5个，国家级大学生校外实践教育

基地 1个，省级大学生校外实践教育基地 1个，国家级人才培养模式

创新实验区 1个，国家专业综合改革试点专业 1个，教育部特色专业

3个。学校大力实施科技创新驱动发展战略，整体学术水平持续提升。

有 5个省级重点学科、4个省级培育学科。有教育部重点实验室 1个，
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省部共建重点实验室 1个，3个省级重点实验室，省级人文社会科学

研究基地 5个，32个校级研究所（中心）、智库、协同创新中心。

国家大学科技园落户学校。“十三五”期间，学校将抢抓国家“一带

一路”、国际旅游岛建设等重大战略机遇以及省部共建和省重点大学

建设的契机，以服务终身教育、服务绿色崛起和服务文化交流与传承

为己任，以教师教育为根本，以改革为动力，努力建设教育思想先进、

办学开放、与信息技术深度融合、学风优良的现代化教师教育特色鲜

明的教学研究型高水平大学。 

3、目标地域环境 

   以海口区域文化底蕴丰厚，是促进海南改革开放的强大精神动力

和思想资源。励志图强、义利并重、经世务实、开拓创新是宁渡区域

文化中世代相传、一以贯之的优秀人文精神。在改革开放的伟大实践

中大力弘扬这些人文精神，对于塑造海南人的人文形象、凝聚海南人

的整体实力、激发海南人的创业活力、提升海南人的道德良心起到了

重要作用，成为促进海口区域经济社会发展文化软实力的重要组成部

分。经过改革开放 30年，“文化海南”的建设成就与“港城海口”

的建设成就交相辉映，举世瞩目。在深化改革的新形势下，我们要继

续传承和弘扬海南学术文化中的优秀思想，增强推进改革开放的自觉

性和使命感。 

(二) 目标职业分析 
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1. 目标职业名称 

电脑程序员 

2. 目标职业知识、技能、态度品德要求 

    程序员(英文 Programmer)是从事程序开发、维护的专业人员。

一般将程序员分为程序设计人员和程序编码员，但两者的界限并不非

常清楚，特别是在中国。软件从业人员分为初级程序员、高级程序员、

系统分析员和项目经理四大类的方法。 因为岗位不同，所对应的就

业方向有差别，就业需求也就不同。需具备的品德要求：1．敬业爱

岗；2．热爱本职工作；3．依法办事；4．客观公正；5．保守秘密。 

3. 就业和发展前景 

    从事各级各类企事业单位的办公自动化处理、计算机安装与维

护、网页制作、计算机网络和专业服务器的维护管理和开发工作、动

态商务网站开发与管理、软件测试与开发及计算机相关设备的商品贸

易等方面的有关工作。 

(三) 差距分析 

分析自己与目标职业在知识、技能、态度品德方面存在的差距与

不足 

作为一个刚入大学的新生，我的专业知识明显不足，目前，在学

习中的知识摄取量也明显的不够，而且独立思考和解决问题的能力不

足，与成为一名电脑程序员的要求还相去甚远。但是，我会不懈努力，

努力缩短我们之间的差距，也为将来的就业奠定良好的基础。 

http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=107828
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=77748
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=6846
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=66246132
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=1804518
http://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=3839920
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(四) ＳＷＯＴ分析 

1. 我的优势(strength)及其使用 

(1) 可以较好地和别人相处或一同工作，也能较好地独自完成工

作。 

(2) 做事认真，能够虚心向别人学习。 

(3) 对软件比较感兴趣，学习能力强 

2. 我的弱势(weakness)及其弥补 

(1) 自信心不够，不敢于创新。 

(2) 做事有时候注重速度，而忽视了质量。 

(3) 容易急躁，导致有时候不能很好的完成工作。 

(4) 学习的范围比较狭窄，不善于主动学习。 

3. 我的机会(opportunity)及其利用 

(1) 基本学科，可以横纵向发展，自己发展与其相关的其他行业。 

(2) 现今的信息社会，对计算机从业人员需求较大。 

(3) 中国经济总体在不断发展，相信通过自身的努力，会有很大

发展。 

4. 我面临的威胁(threat)及其排除 

(1) 地区竞争激励（宁波地区发展较快，人才济济） 

(2) 还没有较强的外语水平，压力很大。 

(3) 学历不够高，对将来就业造成影响 

(五) 职业分析小结 
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努力改变能改变的，适应不能改变的。对于外部环境因素，只有

让自己适应它，抓住机遇，迎接挑战。对于内部环境因素，我应当在

以后的生活学习中，发挥优势，弥补劣势，扬长避短，让自己越来越

接近心中的目标。我会努力，时时鞭策自己，不断朝着这个方向发展，

相信一定会有收获。 

三、 职业生涯规划 

(一) 学业规划 

1. 大一 

(1) 学业规划: 

充分利用和分配时间，继续学习深造，全面学习和掌握专业技能

知识，拓展知识面。平时多多泡泡图书馆，博览群书。 

(2) 能力目标: 

多多参加社会实践，达到理论与实践的真正结合。假期里尽可能

去一些大公司参加实习，培养自信与坦然的心态，抓住每一次表现的

机会，在大家面前展现自己。 

(3) 成果目标: 

努力通过全国英语三级，争取参加全国计算机三级考试。学好专

业课，尽量争取奖学金，时刻关注社会上的最新动向，加强人际关系，

拓展人脉，多向别人学习，不断完善自己。 

2. 大二 

(1) 学业规划: 



 

—8— 

 

学业即将结束，但对于学习仍不能松懈，平时的认真听课和考试

阶段的认真复习，写好毕业论文等，做好毕业准备，为大学生涯画上

一个圆美的句号。 

(2) 能力目标: 

广泛学习和阅读，拓展自己的知识面，开阔视野。寻找一个能够

发展能力的社团，积极表现自己，充分发挥和锻炼自己的能力和创造

力，并且发展好自己的社会交往能力，建立起自己的人脉关系。 

(3) 成果目标: 

提高就业技能，搜索就业信息。学习写简历、求职信，向老师和

同校学长了解求职经历。争取在毕业前得到工作申请，积极参加各种

招聘活动，了解面试知识，以及将要就业单位的信息。 

(二) 职业生涯规划 

(自己分段规划,最少分为两段,每段可设职务目标、经济目标、

能力目标、成果目标、健康目标、学习目标、家庭目标等) 

毕业后五年规划: 

21 世纪是信息时代，随着中国经济的不断发展，电脑美术设计

专业人员的社会需求量越来越大，发展前景十分看好。据报道：北京

申奥成功后，未来 8年人才需求量第二位的职业就是多媒体广告业。

目前，广告业、印刷制版业对人才的需求十分旺盛。 

2019—2021 年：利用 2 年左右的时间，经过不断的尝试努力，

初步找到合适自身发展的工作环境、岗位。积极争取机会，多学习技

能知识，提高熟练度，积累一定的工作经验。由于刚进入社会，工资
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方面不能要求太高，理想工资为 1000-1500左右。 

2021—2023年：机会是靠自己争取的，经过前二年的不断打底，

积累经验，可以向更高层次进行目标冲击。寻找待遇较高或对自己未

来发展前景较有利的公司。从而不断改变和完善自我。还可以扩大自

己的视野，看外面不断变化的环境，使自己的思想不被禁锢，做到与

时俱进。理想工资为 2000-2500左右。  

2023—2025 年：了解市场行情，有个稳定的工作，注意资金的

积累，合理分配资金用途，为将来创业打下良好基础。 

(三) 评估与调整 

(由于社会环境、家庭环境、组织环境、个人成长曲线等变化以

及各种不可预测因素的影响，一个人的职业生涯发展往往不是一帆风

顺的。应根据条件的变化适时评估、调整职业目标、职业路径与行动

计划。) 

1. 职业目标评估 

理想与现实的差距很大，我无法保证一定能实现，但我愿意为之

奋斗，为之努力拼搏。 

2. 职业路径评估 

未来的职业生涯道路或许会坎坷不断，但我相信我能一直坚信自

己的目标，一步一步，脚踏实地，一定能实现自己的理想。 

3. 行动计划评估 

平时制定一些合理恰当的计划对自己的行动等都会起一定的帮

助。 
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4. 其它因素评估 

工作固然重要，但也要适当对自已的身体健康有所了解，没有健

康的身心，做任何事都是空谈，所以在工作的同时也要注意劳益结合。 

四、 结语 

总之工作没有高低贵贱和好坏之分，只要适合自己而且自己也很

满意就是好工作。但是目前随着经济危机的出现，如果还像以前那样

只盯着薪水、户口和大城市等眼前的利益不放，那要是想找一份很适

合自己的工作肯定是难上加难，所以我们应该从长远的个人发展出

发，了解自己的性格、兴趣、爱好、特长和价值观，知道自己需要什

么，充分的了解自我和职业相匹配的职业目标，并在大学期间进行充

分的准备，相信毕业时都会找到自己满意的好工作 


